ПАМЯТКА  РАБОТОДАТЕЛЮ

Что необходимо знать работодателю о квотировании рабочих мест для инвалидов?

1. В соответствии с ч.3 ст.25 Закона №1032-1 от 19.04.1991 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости) работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

За непредставление или несвоевременное представление сведений согласно ст.19.7 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность, а именно предупреждение или наложение административного штрафа:

- на должностных лиц в размере от трехсот до пятисот рублей;

- на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей.
2. В целях реализации Закона о занятости Правительство Самарской области Постановлением от 14.04.2015 года №184  утвердило Положение о предоставлении работодателями сведений в органы службы занятости (далее - ППСО №184), которое устанавливает порядок, способы, формы и сроки предоставления сведений.
- Сведения о рабочих местах для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты – см.пункт 5.2. ППСО №184 и Приложение 5 ППСО №184;
- Сведения о выполнении квоты, в т.ч. локальные акты – см.пункт 5.3. ППСО №184 и Приложение 6 ППСО №184.

Сведения предоставляют в срок до 10-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем нарочно, посредством почтовой связи или в электронном виде с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи в центр занятости по месту регистрации работодателя: 
г.Тольятти, Автозаводский район, ул.Свердлова, д.45 «А», каб.602,
тел. 8 (8482)77-90-22,
e-mail:MazurLA@czn.ru.
3. В соответствии с Законом Самарской области № 125-ГД от 26.12.2003 г. «О квотировании рабочих мест для  инвалидов  в Самарской области» квота устанавливается работодателям, расположенным на территории Самарской области, численность работников которых составляет не менее 35 человек (п.2 в ред. Закона Самарской области от 10.03.2015 г.№15-ГД) в размере 2-х процентов от среднесписочной численности. При исчислении квоты для приема на работы инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест (п.3 в ред.Закона Самарской области от 10.03.2015 г.№15-ГД). Примеры расчета квоты: 

А. Среднесписочная численность организации – 103 человека. К вредным условиям труда относятся 70 рабочих мест:103 – 70 = 33;  33 * 2% / 100% = 0,66,  округляем в большую сторону!, т.е. 1 человек должен работать в счет квоты.

Б. Среднесписочная численность организации – 103 человека. К вредным условиям труда относятся 0 рабочих мест:103 * 2% / 100% = 2,06,  округляем в большую сторону!, т.е. 3 человека должны работать в счет квоты.
4. С целью недопущения дискриминации на рынке труда установлен запрет на распространение информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей сведения о каком бы то ни было прямом или косвенном ограничении прав или об установлении прямых или косвенных преимуществ в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами (информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера). («О внесении изменений в Закон РФ «О занятости населения в РФ» №162-ФЗ от 02.07.2013 года).
«Наличие личного автомобиля» – дискриминация по имущественному положению; 

«Проживание в том или другом районе г.Тольятти» – дискриминация по месту жительства; 

«Отсутствие вредных привычек» – не связано с деловыми качествами.
5. В случае отказа в приеме на работу гражданина, направленного службой занятости, работодатель делает отметку о дне явки гражданина и причине отказа в приеме на работу и возвращает направление гражданину (п.5 ст.25 Закона №1032-1 от 19.04.1991 «О занятости населения в Российской Федерации»).
Уважаемый работодатель! Перед собеседованием с безработным гражданином – обязательно запросите документы (паспорт, трудовую книжку и т.д.) и направление от центра занятости. В направление указывайте реальную причину Вашего отказа  от соискателя работы.
