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Принят  
на  конференции  

работников  
27.01.2012 года  

Коллективный  договор  

мэрии  городского  округа  Тольятти  

на  период  с  01.02.2012 г . по  31.01.2015 г . 

Юридический  адрес  г . Тольятти , пл . Свободы , 4 
Работодатель  - Пушков  Анатолий  Николаевич , тел . 28 13 61 
Представитель  работников  - Председатель  профсоюзного  комитета  - Бокова  Ольга  
Ивановна , тел . 22-42-66. 
Численность  работников  - 1625 человек , в  т .ч . членов  профсоюзного  органа  - 290 
человек . 
Вид  деятельности  - управление  
Код  ОКВЭД  -75.11.31 
Код  ОКФС  - 14 



1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Сторонами  настоящего  коллективного  договора  являются  Работодатель , 
в  лице  первого  заместителя  мэра  городского  округа  Тольятти  Кирпичникова  Вадима  
Михайловича , и  работники  мэрии  в  лице  председателя  профсоюзного  комитета  мэрии  
(представительного  органа  работников ) Боковой  Ольги  Ивановны , именуемого  далее  
«Профсоюзный  комитет ». 

Настоящий  коллективный  договор  является  правовым  актом , регулирующим  
социально -трудовые  отношения  в  мэрии . Настоящий  коллективный  договор  заключен  в  
соответствии  с  законодательством  РФ , в  том  числе  Федеральным  законом  
«О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации », Законом  Самарской  области  
«О  муниципальной  службе  в  Самарской  области », и  иными  нормативными  правовыми  
актами  Российской  Федерации  и  Самарской  области , муниципальными  правовыми  актами  
городского  округа  Тольятти . 

1.2. Предметом  настоящего  договора  являются  преимущественно  дополнительные  
по  сравнению  с  законодательством  Российской  Федерации  положения  о6 условиях  труда  
и  его  оплаты , о  социальном  и  медицинском  обслуживании  работников  мэрии , гарантии  и  
льготы , предоставляемые  Работодателем . 

1.3. Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех  
работников  мэрии . 

1.4. Во  исполнение  настоящего  коллективного  договора  в  мэрии  могут  
приниматься  локальные  нормативные  правовые  акты , содержащие  нормы  трудового  
права , по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом . Локальные  правовые  нормативные  
акты  не  должны  ухудшать  положения  работников  по  сравнению  с  трудовым  
законодательством  Российской  Федерации , законодательством  о  муниципальной  службе  
и  настоящим  коллективным  договором . 

2. ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР . ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ЗАНЯТОСТИ  

2.1. Трудовые  отношения  при  поступлении  на  работу  в  мэрию  возникают  на  
основании  письменного  трудового  договора . Трудовой  договор  может  быть  заключен  на  
неопределенный  срок  или  на  определенный  срок  не  более  5 лет  (срочный  трудовой  
договор ), если  иной  срок  не  установлен  законодательством . Срочный  трудовой  договор  
заключается  в  случаях , когда  трудовые  отношения  не  могут  быть  установлены  на  
неопределенный  срок  с  учетом  характера  предстоящей  работы  или  условий  ее  
выполнения . Трудовые  договоры , заключаемые  с  работниками  мэрии , не  могут  содержать  
условий , снижающих  уровень  прав  и  гарантий  работников , установленных  трудовым  
законодательством  Российской  Федерации , законодательством  о  муниципальной  службе  и  
настоящим  коллективным  договором . 

2.2. В  трудовом  договоре , заключаемом  с  работником , могут  предусматриваться  
условия  об  испытании , о  неразглашении  им  охраняемой  законом  тайны , об  обязанности  
работника  отработать  после  обучения  не  менее  установленного  договором  срока , если  
обучение  производилось  за  счет  средств  работодателя , иные  условия , не  ухудшающие  
положение  работника  по  сравнению  с  нормами  трудового  законодательства . 

2.3. Работодатель  и  работники  обязуются  выполнять  условия  заключенного  
трудового  договора . В  связи  с  этим  Работодатель  не  вправе  требовать  от  работников  
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выполнения  работы , не  обусловленной  трудовым  договором  и  должностными  
инструкциями . 

2.4. Работодатель  обязуется  заблаговременно , не  позднее  чем  за  2 месяца , 
письменно  сообщить  профсоюзному  комитету  мэрии  о  сокращении  численности  или  
штата  работников . 

Информация  о  возможном  массовом  высвобождении  работников  мэрии  
представляется  профкому  мэрии  не  менее  чем  за  три  месяца . 

2.5. Лицам , получившим  уведомление  о6 увольнении  по  п .п . 1, 2 ст . 81 ТК  РФ , 
по  письменному  заявлению  предоставляется  не  менее  одного  рабочего  дня  в  неделю  с  
сохранением  средней  заработной  платы  для  поиска  нового  места  работы . 

2.б . Работодатель  обязуется  содействовать  работнику , желающему  повысить  
квалификацию , в  том  числе  путем  частичной  оплаты  обучения , а  также  предоставлением  
дополнительного  отпуска  в  установленном  законом  порядке  с  сохранением  средней  
заработной  платы . 

3. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  

3.1. Продолжительность  рабочего  времени  работников  мэрии  установить  40 часов  в  
неделю , если  иное  не  предусмотрено  законодательством  или  условиями  трудового  
договора . 

В мэрии  применяется  пятидневная  рабочая  неделя . 
Ежедневный  рабочий  день  начинается  в  8 00  часов  и  заканчивается  в  17 00  часов . 
В отдельные  периоды  времени  режим  работы  работников  мэрии  может  быть  

изменен  на  основании  распоряжения  Работодателя . 

3.2. Для  отдельных  категорий  работников  применяется  сменный  режим  работы  в  
соответствии  с  графиком  сменности , утверждаемым  с  учетом  мнения  профсоюзного  
комитета . 

3.3. В  отдельных  случаях  по  соглашению  сторон  может  устанавливаться  иной  
режим  рабочего  времени : 

• постоянно  - режим  рабочего  времени  указывается  в  трудовом  договоре  при  
назначении  на  должность ; 

• на  определенный  период  времени  - по  заявлению  работника  в  соответствии  с  
распоряжением  Работодателя . 

3.4. Ненормированный  рабочий  день  устанавливается  для  работников  мэрии  на  
должностях , предусмотренных  перечнем  должностей  работников  в  мэрии  с  
ненормированным  рабочим  днем , утверждаемым  распоряжением  Работодателя  с  учетом  
мнения  профсоюзного  комитета . 

3.5. Работники  мэрии  обязуются  выполнять  Правила  внутреннего  распорядка , 
утвержденные  распоряжением  мэра  с  учетом  мнения  профсоюзного  комитета  
(Приложение  1). 

4. ВРЕМЯ  ОТДЫХА  
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4.1. Установленные  выходные  дни  для  работников  мэрии  - суббота  и  воскресенье . 
Перерыв  на  обед  в  рабочие  дни  - с  12 00  до  13 °° часов . 
В  отдельные  периоды  время  обеденного  перерыва  работников  мэрии  может  быть  

изменено  на  основании  распоряжения  Работодателя . 
4.2. Ежегодно , не  позднее , чем  за  две  недели  до  наступления  календарного  года , 

Работодатель  с  учетом  мнения  профсоюзного  комитета  утверждает  и  доводит  до  сведения  
всех  работников  график  предоставления  ежегодных  отпусков  на  соответствующий  год . 

Ежегодные  оплачиваемые  отпуска  предоставляются  работнику  по  истечении  шести  
месяцев  его  непрерывной  работы  в  мэрии  за  первый  год  работы . Отпуск  за  второй  и  
последующие  годы  предоставляется  в  любое  время  рабочего  года  в  соответствии  с  
очередностью  (графиком ) предоставления  ежегодных  оплачиваемых  отпусков . 

4.3. Работникам  мэрии  предоставляются  ежегодные  дополнительные  оплачиваемые  
отпуска  за  выслугу  лет  (муниципальному  служащему  - за  стаж  муниципальной  службы ; 
техническому  работнику  - за  стаж  работы  в  органах  местного  самоуправления ) и  
ненормированный  рабочий  день , продолжительность  и  условия  предоставления  которых  
определяются  муниципальными  правовыми  актами  в  соответствии  с  действующим  
законодательством . 

4.4. Работодатель  предоставляет  право  работникам  мэрии  по  согласованию  с  
руководством  использовать  отпуск  по  частям . При  этом  продолжительность  одной  из  них  
не  может  быть  менее  14 календарных  дней . 

4.5. Работодатель  предоставляет  работникам  мэрии  по  согласованию  с  
руководством  отпуска  без  сохранения  заработной  платы  помимо  случаев , 
предусмотренных  законодательством  РФ  (статья  128 ТК  РФ ), в  связи : 

а) со  свадьбой  детей  до  5 календарных  дней ; 
б) переездом  на  новое  место  жительства  до  5 календарных  дней ; 
в) в  других  случаях  по  соглашению  между  работником  и  Работодателем . 

4.б . По  письменному  заявлению  работника  работодатель  предоставляет  
возможность  замены  денежной  компенсацией  части  ежегодного  оплачиваемого  отпуска , 
превышающего  28 календарных  дней , а  также  ежегодных  дополнительных  оплачиваемых  
отпусков . 

При  суммировании  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  или  перенесении  ежегодного  
оплачиваемого  отпуска  на  следующий  рабочий  год  денежной  компенсацией  могут  быть  
заменены  часть  каждого  ежегодного  оплачиваемого  отпуска , превышающая  28 
календарных  дней , или  любое  количество  дней  из  этой  части . 

4.7. При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за  все  
неиспользованные  отпуска . 

По  письменному  заявлению  работника  неиспользованные  отпуска  могут  быть  
предоставлены  ему  с  последующим  увольнением  (за  исключением  случаев  увольнения  за  
виновные  действия ). При  этом  днем  увольнения  считается  последний  день  отпуска . 

5. ОПЛАТА  ТРУДА  

5.1. Денежное  содержание  работников  мэрии  состоит  из  должностного  оклада , а  
также  ежемесячных  и  иных  дополнительных  выплат  в  соответствии  с  законодательством  
и  муниципальными  правовыми  актами , в  том  числе  ежемесячной  премии  в  размере  40 °/о  
должностного  оклада  (Пр i ложение  Ni 2). 
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5.2. При  совмещении  профессий  (должностей ), расширении  зон  обслуживания , 
увеличении  объема  работы , исполнении  обязанностей  временно  отсутствующего  
работника  без  освобождения  от  работы , определенной  трудовым  договором , работнику  
производится  доплата . 

Размер  доплаты  устанавливается  по  соглашению  сторон  трудового  договора  с  
учетом  содержания  и  (или ) объема  дополнительной  работы . 

5.3. Сверхурочная  работа  оплачивается  за  первые  два  часа  работы  сверх  
установленной  для  работника  продолжительности  рабочего  времени  в  полуторном  
размере , за  последующие  часы  - в  двойном  размере . 

Сверхурочная  работа  не  подлежит  оплате  работникам  с  ненормированньпи  рабочим  
днем , а  компенсируется  предоставлением  дополнительных  дней  отпуска  
продолжительностью , предусмотренной  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка . 

5.4. Оплата  труда  в  ночное  время , выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  
производится  в  двойном  размере . По  желанию  работника  работа  в  выходной  или  
нерабочий  праздничный  день  может  быть  оплачена  в  одинарном  размере  с  
предоставлением  другого  дня  отдыха , не  подлежащего  оплате . 

5.5. Оплата  труда  работников  мэрии , которым  установлен  суммированный  учет  
рабочего  времени , производится  на  основании  пункта  3.2 настоящего  договора , из  
расчета  учетного  периода  в  один  месяц  с  выделением  ночных , праздничных  часов  и  часов  
переработки  (сверхурочных ). 

5.6. Заработная  плата  работникам  мэрии  выплачивается  07 и  23 числа  каждого  
месяца  с  использованием  банковской  пластиковой  карточки  на  условиях  индивидуального  
договора , заключенного  работником  с  кредитным  учреждением . 

В  случае , когда  сроки  выплаты  заработной  платы  выпадают  на  выходные , 
праздничные  дни , выплата  производится  накануне . 

Всем  работникам  выдаются  расчетные  листы  не  позднее  дня  выдачи  заработной  
платы . 

При  нарушении  Работодателем  установленного  срока  выплаты  заработной  платы , 
оплаты  отпуска , выплат  при  увольнении  и  других  выплат , причитающихся  работнику , 
Работодатель  обязан  вьптлатить  их  с  уплатой  процентов  (денежной  компенсации ) в  
размере  одной  трехсотой  действующей  в  это  время  ставки  рефинансирования  
Центрального  банка  Российской  федерации  от  невыплаченных  в  срок  сумм  за  каждый  
день  задержки , начиная  со  следующего  дня  после  установленного  срока  выплаты  по  день  
фактического  расчета  включительно . 

5.7. Работникам  мэрии  по  их  заявлению  предоставляется  возможность  получения  
внеплановых  авансов  (возобновляемый  кредит ) по  банковской  пластиковой  карте  в  счет  
заработной  платы  в  размере  не  более  50 °/о  от  месячной  заработной  платы  ее  Держателя  
(по  заявлению  в  кредитное  учреждение ). 

5.8. Работодатель  обязуется  ежегодно  увеличивать  (индексировать ) заработную  
плату  с  учетом  уровня  инфляции  (роста  потребительских  цен  на  товары  и  услуги ) в  
соответствии  с  действующим  законодательством  и  нормативными  правовыми  актами  
органов  местного  самоуправления . 



б . ОХРАНА  ТРУДА  

Обязанности  по  обеспечению  безопасных  условий  и  охраны  труда  в  мэрии  
городского  округа  Тольятти  возлагаются  на  Работодателя . 

6.1. Работодатель  в  соответствии  с  действующими  законодательными  и  
нормативными  правовыми  актами  отвечает  за  безопасные  условия  и  охрану  труда  в  мэрии  
и  обязуется : 

6.1.1. Организовывать  работу  комитета  по  охране  труда , состоящего  на  паритетной  
основе  из  представителей  работодателя  и  работников . 

6.1.2. Ежегодно  разрабатывать  и  выполнять  в  установленные  сроки  комплекс  
мероприятий  по  охране  труда , предусмотренных  Соглашением  по  охране  труда  между  
работодателем  и  работниками  мэрии  городского  округа  Тольятти  (Приложение  Ns 3). 

6.1.3. Осуществлять  финансирование  мероприятий  по  улучшению  условий  охраны  
труда  работников  мэрии  в  размере  не  менее  0 , 2 °/о  от  соответствующих  смет  расходов . 

6.1.4. Проводить  аттестацию  рабочих  мест . по  условиям  труда . 
6.1.5. Обеспечивать  обучение  лиц , поступающих  на  работу , безопасным  методам  и  

приемам  выполнения  работ  и  оказанию  первой  помощи  пострадавшим , инструктаж  по  
охране  труда , стажировку  на  рабочем  месте , проводить  периодическое  обучение  и  
проверку  знаний  требований  охраны  труда  работников  мэрии , ежегодную  аттестацию  
электротехнического  персонала . 

6.1.6. Осуществлять  контроль  за  состоянием  условий  и  охраны  труда  на  рабочих  
местах  в  подразделениях , а  также  за  правильностью  применения  работниками  средств  
индивидуальной  защиты . 

6.1.7. Обеспечивать  приобретение  и  выдачу  работникам  мэрии  сертифииированной  
специальной  одежды , специальной  обуви  и  других  средств  индивидуальной  защиты  в  
соответствии  с  установленными  нормами  по  перечню  профессий  и  должностей  
(Приложение  н2 4). 

6.1.8. Осуществлять  в  установленном  порядке  расследование  и  учет  несчастных  
случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний . 

6.1.9. Организовывать  проведение  за  счет  средств  работодателя  обязательных  
предварительных  (при  поступлении  на  работу ) и  периодических  (в  течение  трудовой  
деятельности ) медицинских  обследований  работников . 

6.1.10. 	Организовывать 	обязательное 	предрейсовое 	медицинское  
освидетельствование  водителей  мэрии . 

6.1.11. Организовывать  работу  санитарных  постов  в  мэрии , приобретать  и  
обновлять  аптечки  для  оказания  первой  медицинской  помощи . 

6.1.12. Организовывать  оснащение  рабочих  мест  необходимым  оборудованием , 
мебелью , инструментом , приспособлениями , инвентарем  согласно  действующим  нормам  
и  требованиям  в  соответствии  с  выделенными  бюджетными  средствами  на  текущий  год . 

6.1.13. Обеспечивать  бесплатную  выдачу  работникам  мэрии  смывающих  и  (или ) 
обезвреживающих  средств  в  соответствии  с  утвержденными  в  мэрии  нормами  
(Приложение  Х  5). 

6.1.14. Обеспечивать  оснащение  туалетных  комнат  средствами  гигиены . 
(Приложения  Ns 3,5). 

6.1.15. Обеспечивать  безопасную  эксплуатацию  зданий , помещений , оборудования  
мэрии . 

6.1.16. Обеспечивать  гарантии  права  работников  на  охрану  труда , 
предусмотренные  действующим  законодательством  РФ  об  охране  труда , и  закрепление  
этих  прав  в  трудовых  договорах . 



б .2. Работник , руководствуясь  законодательными , нормативными  правовыми  
актами  и  инструкциями  по  охране  труда , обязуется : 

6.2.1. Соблюдать  требования  охраны  труда  в  соответствии  с  действующими  в  
мэрии  инструкциями , положениями , правилами  по  охране  труда . 

6.2.2. Проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ  по  
охране  труда  и  оказанию  первой  помощи  пострадавшим , инструктаж  по  охране  труда , 
стажировку  на  рабочем  месте , проверку  знаний  требований  охраны  труда . 

6.2.3. Правильно  применять  средства  индивидуальной  и  коллективной  защиты . 
6.2.4. Проходить  обязательные  предварительные  и  периодические  медицинские  

осмотры  (обследования ) по  направлению  Работодателя . 
6.2.5. Немедленно  извещать  своего  непосредственного  или  вышестоящего  

руководителя  о  любой  ситуации , угрожающей  жизни  и  здоровью  людей , о  каждом  
несчастном  случае , происшедшем  на  производстве , или  об  ухудшении  состояния  своего  
здоровья . 

6.3. Работник  в  соответствии  с  законодательными  и  нормативными  правовыми  
актами  имеет  право  на : 

6.3.1. Рабочее  место , соответствующее  требованиям  охраны  труда . 
6.3.2. Полную  достоверную  информацию  об  условиях  труда  и  требованиях  охраны  

труда  на  рабочем  месте . 
6.3.3. Отказ  от  выполнения  работы  в  случае  возникновения  опасности  для  его  

жизни  и  здоровья  вследствие  нарушения  требований  охраны  труда  до  устранения  такой  
опасности . 

6.3.4. Обязательное  социальное  страхование  от  несчастных  случаев  на  
производстве  и  профессиональных  заболеваний . 

6.3.5. Личное  (или  через  своих  представителей ) участие  в  расследовании  
происшедшего  с  ним  несчастного  случая  на  производстве . 

6.3.6. Обеспечение  средствами  индивидуальной  и  коллективной  защиты  в  
соответствии  с  нормами  выдачи , утвержденными  в  мэрии . 

6.3.7. Компенсации , установленные  законом , за  вредные  условия  труда  
(Приложение  н26). 

6.3.8. Личное  участие  в  составлении  Соглашения  по  охране  труда . 
6.4. Уполномоченному  лицу  по  охране  труда  профсоюзного  комитета  мэрии  

предоставляется  не  менее  двух  часов  в  неделю  с  сохранением  среднего  заработка  для  
выполнения  своих  обязанностей  по  охране  труда . 

б .5. Профком  имеет  право  привлекать  сторонние  специализированные  организации  
или  соответствующих  специалистов  для  проведения  своей  независимой  экспертизы  
условий  труда  с  целью  выявления  их  влияния  на  здоровье  работников . 

6.6. Ответственность  за  нарушение  требований  охраны  труда  или  невыполнение  
обязательств  по  охране  труда : 

Лица , виновные  в  нарушении  требований  охраны  труда , невыполнении  
обязательств  по  охране  труда , предусмотренных  настоящим  коллективным  договором , 
несут  ответственность  в  соответствии  с  законодательством  РФ . 

6.7. Мероприятия , предусмотренные  разделом  6 Коллективного  договора , 
оплачиваются  за  счет  ассигнований , предусмотренных  в  бюджетной  смете  мэрии . 

7. ВОЗМЕЩЕНИЕ  ВРЕДА , ПРИЧИНЕННОГО  ЗДОРОВЬЮ  РАБОТНИКА  

7.1. Работодатель  несет  ответственность  за  вред , причиненный  здоровью  
работников  увечьем , профессиональным  заболеванием  либо  иным  повреждением  

4. 
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здоровья , связанным  с  исполнением  ими  трудовых  обязанностей  в  соответствии  с  
действующим  законодательством  РФ . 

7.2. Социальная  и  экономическая  поддержка  семей  в  случае  гибели  (смерти ) 
муниципального  служащего  вследствие  несчастного  случая , связанного  с  исполнением  
должностных  обязанностей , осуществляется  в  порядке  и  на  условиях , установленных  
муниципальными  правовыми  актами . 

7.3. Работодатель  оказывает  материальную  поддержку  семье  в  случае  гибели  
(смерти ) работника , занимавшего  должности  по  техническому  обеспечению  деятельности  
мэрии , вследствие  несчастного  случая  на  производстве . 

Материальная  поддержка  осуществляется  в  виде : 
- выплаты  единовременного  пособия  в  размере  5-кратной  среднемесячной  заработной  
платы , исчисленной  за  последние  12 месяцев  работы  погибшего  (умершего ). 
- компенсации  затрат , связанных  с  погребением  погибшего  (умершего ) лица , но  не  более  
10000 руб . (десять  тысяч ) рублей . 

7.4. Работодатель  оказывает  материальную  поддержку  семье  в  случае  смерти  
работника  мэрии  (за  исключением  п . 7.2 и  7.3) в  виде  выплаты  единовременного  пособия  
в  размере  2-кратной  среднемесячной  зарплаты , исчисленной  за  последние  12 месяцев  
работы  умершего . 

7.5. Мероприятия , предусмотренные  разделом  7 настоящего  коллективного  
договора , оплачиваются  за  счет  и  в  пределах  общих  ассигнований  соответствующих  
бюджетных  смет . 

8. СОЦИАЛЬНОЕ  И  МЕДИЦИНСКОЕ  ОБСЛУЖИВАНИЕ  РАБОТНИКОВ  

Работодатель  обязуется : 
8.1. Организовывать  медицинское  обслуживание  и  лечение  работников  мэрии  

путем  заключения  договоров  с  медицинскими  учреждениями . 

8.2. Создавать  все  необходимые  условия  для  прохождения  работниками  мэрии  не  
реже  одного  раза  в  три  года  профосмотров  и  ежегодно  диспансеризации  муниципальных  
служащих . 

8.3. 	Оплачивать  работникам  мэрии  стоимость  операции  и  медицинских  
препаратов , связанных  с  операцией  (за  исключением  косметических  и  связанных  с  
протезированием  зубов ), в  соответствии  с  предоставленными  документами , но  не  более  
15000 (пятнадцати  тысяч ) рублей  в  год . 

8.4. Выплачивать  один  раз  в  календарный  (финансовый ) год  в  размере  одного  
должностного  оклада : 

- муниципальным  служащим  мэрии  - единовременную  выплату  при  
предоставлении  ежегодного  оплачиваемого  отпуска , 

- работникам  по  техническому  обеспечению  деятельности  мэрии  - материальную  
помощь  к  отпуску  на  оздоровление , 

но  не  ранее  чем  через  6 месяцев  со  дня  принятия  на  работу . 

8.5. Предоставлять  работникам  мэрии  по  их  личному  заявлению  дополнительное  
время  с  сохранением  заработка  в  связи : 

- с  бракосочетанием  - 3 рабочих  дня , 



у  

- с  похоронами  близкого  родственника  (матери , отца , супруги (а), детей ) - 3 
рабочих  дня , 

- с  переездом  на  новое  место  жительства  - 1 рабочий  день , 
- с  днем  начала  учебного  года  матерям  первоклассников  - 1 рабочий  день , 
- с  проводами  на  службу  в  армию  детей  - 1 рабочий  день . 

8.6. Оказывать  материальную  помощь  в  случае  смерти  близкого  родственника  
(мать , отец , супруг (а), дети ) по  личному  заявлению  в  размере  месячного  должностного  
оклада , но  не  менее  8 (восьми ) тыс . рублей . 

8.7. Оказывать  один  раз  в  календарном  (финансовом ) году  материальную  помощь  
работникам  мэрии  по  их  личному  заявлению  в  отдельных  случаях , не  предусмотренных  
данным  договором , в  размере  0,5 должностного  оклада . 

8.8. Выплачивать  муниципальным  служащим , увольняющимся  из  мэрии  по  
достижении  пенсионного  возраста , но  не  имеющим  право  на  ежемесячную  доплату  к  
пенсии , единовременное  пособие  соответственно  стажу  муниципальной  службы : 
- от  5 до  10 лет  - 3 месячных  должностных  оклада , 
- от  10 до  15 лет  - 5 месячных  должностных  окладов . 

8.9. Выплачивать  муниципальным  служащим , увольняющимся  из  мэрии  по  
достижении  пенсионного  возраста , и  имеющим  право  на  ежемесячную  доплату  к  пенсии , 
единовременное  пособие  в  размере  одного  среднего  месячного  заработка . 

8.10. Выплачивать  работникам , занимающим  должности  по  техническому  
обеспечению  деятельности  мэрии , при  увольнении  в  связи  с  выходом  на  
государственную  пенсию  по  старости  единовременное  пособие  в  размере  одного  
месячного  заработка . 

8.11. Выплачивать  работникам , увольняющимся  в  связи  с  выходом  на  пенсию  по  
старости 	в  течение  3 (трех) месяцев  после  достижения  пенсионного  возраста , 
дополнительное  единовременное  пособие  в  размере  3 (трех) месячных  должностных  
окладов , если  они  проработали  в  органах  местного  управления  не  менее  3 (трех ) лет  
непосредственно  перед  увольнением . 

8.12.Выплачивать  единовременную  денежную  премию  в  размере  одного  
должностного  оклада  в  связи  с  юбилейной  датой  со  дня  рождения  начиная  с  50 лет : 
к  50-летию , 55-летию , 60-летию  и  т .д ., кратное  5 лет . 

8.13. Оказывать  материальную  помощь  работнику  при  рождении  ребенка  по  
личному  заявлению  в  размере  месячного  должностного  оклада , но  не  менее  15 000 
(пятнадцати  тысяч) рублей . 

В  том  случае , если  в  мэрии  работают  оба  родителя , данный  вид  материальной  
помощи  выплачивается  одному  из  них . 

8.14. Осуществлять  доставку  на  работу  и  с  работы  работников  мэрии , в  
соответствии  с  графиком  и  маршрутом , утвержденным  Работодателем  и  согласованным  с  
Профкомом . 

8.15. Осуществлять  доплату  работникам  мэрии , находящимся  в  отпуске  по  уходу  за  
ребенком  до  3-х  лет , в  размере  1000 (одна  тысяча ) рублей . 
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8.16. Сотрудникам , непрерывный  стаж  которых  в  исполнительно - 
распорядительных  органах  городского  округа  Тольятти  составляет  десять  лет  и  более , 
производить  доплату  к  пособию  по  временной  нетрудоспособности  до  фактического  
среднего  заработка  за  счет  соответствующих  бюджетных  смет , при  наличии  экономии  по  
фонду  оплаты  труда . 

8.17. Мероприятия , предусмотренные  разделом  8 настоящего  коллективного  
договора , оплачиваются  за  счет  и  в  пределах  общих  ассигнований  соответствующих  
бюджетных  смет . 

9. ГАРАНТИИ  ПРАВ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРОФКОМА  И  ЕГО  ЧЛЕНОВ . 

9.1. Работодатель  и  Профсоюзный  комитет  принимают  на  себя  обязательства : 

-по  организации  физкультурно -оздоровительной  и  культурно -массовой  работы  
с  работниками  мэрии  и  членами  их  семей , на  эти  цели  специально  предусматривать  
средства  в  смете  доходов  и  расходов  мэрии ; 

- вести  учет  работников  мэрии , нуждающихся  в  улучшении  жилищных  условий ; 

9.2. Работодатель  признает , что  Профсоюзный  комитет  осуществляет  свою  
деятельность  в  соответствии  с  Конституцией  РФ  на  основании  Устава  профсоюза  
работников  государственных  учреждений  и  общественного  обслуживания  РФ , Закона  
РФ  «О  профессиональных  союзах , их  правах  и  гарантиях  деятельности ». 

9.3. Профсоюзный  комитет  обязуется  оперативно  рассматривать  по  существу  
представленные  проекты  нормативных  актов , затрагивающие  социально -трудовые  
интересы  работников  и  давать  по  ним  мотивированное  заключение . 

9.4. Работодатель  гарантирует  Профсоюзному  комитету  получение  оперативной  
информации  по  любым  вопросам  труда  и  социально -экономического  развития  мэрии , а  
также  признает , что  проведение  заседаний  профкома , профсоюзных  собраний  
допускается  в  рабочее  время  без  нарушения  нормальной  деятельности  мэрии . 

9.5. Работодатель  предоставляет  членам  Профсоюзного  комитета , по  мере  
необходимости , свободное  время  для  ведения  общественной  работы  с  сохранением  
средней  заработной  платы . 

9.6. Работодатель  и  Профсоюзный  комитет  договорились , что  профсоюзные  
членские  взносы  удерживаются  из  заработной  платы  членов  профсоюза  в  конце  
каждого  месяца  в  дни  начисления  заработной  платы  при  наличии  их  письменного  
заявления  и  перечисляются  ежемесячно  в  недельный  срок  на  расчетный  счет  
Тольяттинского  городского  комитета  профсоюза  работников  государственных  
учреждений  и  общественного  обслуживания . 

10. КОНТРОЛЬ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ  ДОГОВОРА  И  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
СТОРОН  ЗА  НЕВЫПОЛНЕНИЕ  ПРИНЯТЫХ  ОБЯЗАТЕЛЬСТВ . 

10.1. Настоящий  коллективный  договор  заключен  сроком  на  3 года . 
Коллективный  договор  вступает  в  силу  со  дня  его  подписания . 

10.2. Стороны  1меют  право  продлевать  действие  настоящего  коллективного  
договора  на  срок  не  более  трех  лет . 



ПРОФКОМ : 

О .И .Бокова  
2012 г . 

РАБОТОДАТЕЛЬ : 

Первый  заместитель  мэра  городского  
округ . Тольягг  

В .М . Кирпичников  

10.3. Изменения  и  дополнения  коллективного  договора  в  течение  срока  его  
действия  производятся  только  по  взаимному  согласию  сторон  в  порядке , установленном  
законодательством  РФ  для  его  заключения . 

10.4. Профсоюзный  комитет  обязуется  разъяснять  работникам  мэрии  положения  
коллективного  договора , содействовать  реализации  их  прав , основанных  на  коллективном  
договоре . 

10.5. Контроль  за  выполнением  коллективного  договора  осуществляют  обе  
стороны , подписавшие  его , а  также  соответствующие  органы  по  труду . 

Стороны  ежегодно  отчитываются  о  выполнении  коллективного  договора  на  
собрании  работников . С  отчетом  выступают  первые  лица  обеих  сторон , подписавшие  
коллективный  договор . 

Профком , подписавший  коллективный  договор , для  контроля  за  его  выполнением  
проводит  проверки  силами  своих  комиссий  и  активистов , запрашивает  у  Работодателя  
информацию  о  ходе  и  итогах  выполнения  коллективного  договора , при  необходимости  
требует  от  Работодателя  проведения  экспертизы  или  приглашения  экспертов , 
оплачиваемых  Работодателем ; заслушивает  на  своих  заседаниях  Работодателя  о  ходе  
выполнения  положений  договора . 

10.6. За  неисполнение  настоящего  коллективного  договора  и  нарушение  его  
условий  стороны  коллективного  договора  несут  ответственность  в  соответствии  с  
законодательством  РФ . 

10.7. Настоящий  коллективный  договор  направляется  Работодателем  на  
уведомительную  регистрацию  в  соответствующий  орган  по  труду  в  течение  семи  дней  
со  дня  подписания . Вступление  настоящего  коллективного  договора  в  силу  не  зависит  от  
факта  его  уведомительной  регистрации . 

Подписи  сторон  



ПРОТОКОЛ  
конференции  трудового  коллектива  
мэрии  городского  округа  Тольятги  

от  27.01.2012 г . 

На  конференцию  избрано  30 делегатов  от  структурных  подразделений  мэрии  

Присутствует  24 делегата  и  36 приглашенных  участников  конференции , в  т .ч . 

1. Шевелев  Дмитрий  Валериевич  - руководитель  аппарата  мэрии ; 

2. Горшков  Сергей  Иванович  - руководитель  управления  муниципальной  
службы  и  кадровой  политики ; 

Председатель : Ястребова  Вера  Евгеньевна  

Секретариат : Страхова  Светлана  Анатольевна  

Поступило  предложение  начать  работу  конференции . 
Проголосовали : ЗА  - 24 чел ., ПРОТИВ  - 0, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ  - 0. 
Предложение  принято  единогласно . 

Поступило  предложение  избрать  президиум  Конференции  в  количестве  5 чел  
в  следующем  составе : 
- Шевелев  Дмитрий  Валериевич  - руководитель  аппарата  мэрии  

- Горшков  Сергей  Иванович  - руководитель  управления  муниципальной  
службы  и  кадровой  политики  

- Бокова  Ольга  Ивановна  - руководитель  общественной  приемной  мэрии , 
председатель  профсоюзного  комитета  мэрии  

Ястребова  Вера  Евгеньевна  - главный  
орг .работе  и  связям  с  общественностью  

специалист  управления  по  

- Страхова  Светлана  Анатольевна  - секретарь -делопроизводитель  
управления  по  оргработе  и  связям  с  общественностью . 

Проголосовали : ЗА  - 24 чел ., ПРОТИВ  - 0, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ  - 0. 
Предложение  принято  единогласно . 
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Повестка  дня : 

1. Отчет  администрации  и  профсоюзного  комитета  мэрии  по  исполнению  
Коллективного  договора  за  2008-2011 г . 

2. Утверждение  Коллективного  договора  мэрии  городского  округа  
Тольятти  на  2012-2015 годы . 

3. Выборы  представителей  трудового  коллектива  мэрии  в  состав  комиссии  
по  трудовым  спорам  мэрии . 

Предложили  1 и  2 вопросы  повестки  дня  обсуждать  одновременно  и  принять  
соответственно  общее  решение . 

1. СЛУШАЛИ : Отчет  администрации  и  профсоюзного  комитета  мэрии  по  
исполнению  Коллективного  договора  за  2008-2011 г . 

Выступили  с  докладами : 
- Шевелев  Д .В . об  исполнении  Коллективного  договора  за  2008-20 1 I г .г . 
- 	Бокова  О .И . об  участии  профсоюзного  комитета  в  исполнении  
Коллективного  договора  мэрии . 

В  прениях  выступили : 

1. Зырянова  Л .В ., от  администрации  Комсомольского  района , 	о  
рассмотрении  и  положительном  решении  вопроса  ежегодного  прохождения  
диспансеризации  техническими  работниками . 

2. Кучерова  А .А ., от  департамента  образования , о  необходимости  ремонта  в  
здании  мэрии  по  адресу  ул . Мира , 105, рассмотрении  возможности  доставки  
работников  из  Автозаводского  района  и  предложении  по  внесению  
изменений  в  распоряжение  от  19.01.2012г . М 235р/1 «О  мерах  по  экономии  и  
рациональному  использованию  бумаги  при  документообороте  в  мэрии  
городского  округа  Тольятти ». 

3. Пугачев  В .Н., от  департамента  городского  хозяйства , о  потребности  в  
установке  кондиционера  в  каб . 301 в  здании  по  адресу  ул . К .Маркса , 42 и  
участии  администрации  в  организации  различных  форм  оздоровления  
работников  (санаторно -курортное  лечение , абонементы  в  бассейн , 
стоматологическое  обслуживание ). 

4. Дождиков  А .В ., от  имени  структурных  подразделений , расположенных  в  
здании  администрации  Центрального  района , о  рассмотрении  возможности  
возобновления  работы  столовой  в  здании  по  адресу  б -р  Ленина , 15. 
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5. Михеева  И .А ., от  комитета  по  делам  молодежи , о  необходимости  
внесения  изменений  в  п . 5.3 Коллективного  договора  в  части  оплаты  
сверхурочной  работы  при  ненормированном  рабочем  дне  работника , в  
соответствии  с  трудовым  договором . 

6. Прошина  И .А ., от  департамента  по  управлению  муниципальным  
имуществом , о  конкретизации  п . 8.5 Коллективного  договора . Предложила  
свободный  от  работы  день  в  честь  начала  учебного  года , предоставлять  не  
только  матерям , но  и  отцам  первоклассников . 

7. Абросимов  Е .С ., от  департамента  экономического  развития , о  
рассмотрении  вопросов  о  добровольном  медстраховании  работников  мэрии , 
о  введении  сокращенного  рабочего  дня  по  пятницам  до  16.00, об  увеличении  
материальной  помощи , выплачиваемой  к  ежегодному  оплачиваемому  
отпуску , до  2-х  должностных  окладов . 

1. ПОСТАНОВИЛИ : 

1. Считать  Коллективный  договор  за  2008-2011 годы  выполненным . 

2. Коллективный  договор  мэрии  городского  округа  Тольятти  на  2012- 

2015 годы  принять . 

3. Поручить  комиссии  по  регулированию  социально -трудовых  отношений  
в  рабочем  порядке  проработать  поступившие  замечания  и  подготовить  
предложения  для  внесения  в  данный  Коллективный  договор . 

4.Контроль  за  выполнением  Коллективного  договора  возложить  на  
комиссию  по  регулированию  социально -трудовых  отношений . 

Проголосовали : ЗА  - 24 чел ., ПРОТИВ  - 0, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ  - 0. 
Предложение  принято  единогласно . 

2. СЛУШАЛИ : «Об  избрания  представителей  трудового  коллектива  мэрии  
в  состав  комиссии  по  трудовым  спорам  мэрии » 

- Крывый  И .Ю . предложила  избрать  в  комиссию  по  трудовым  спорам  
следующих  представителей  трудового  коллектива : 

1. Колесникову  Светлану  Георгиевну  - заведующую  сектором  защиты  
прав  потребителя  департамента  потребительского  рынка  и  
предпринимательства ; 

2. Доронину  Светлану  Анатольевну  - главного  специалиста  департамента  
городского  хозяйства ; 
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З . Ястребову  Веру  Евгеньевну  - главного  специалиста  управления  по  
оргработе  и  связям  с  общественностью . 

2. ПОСТАНОВИЛИ : избрать  в  комиссию  по  трудовым  спорам  мэрии  от  
трудового  коллектива : 

1. Колесникову  Светлану  Георгиевну ; 
2. Доронину  Светлану  Анатольевну ; 
З . Ястребову  Веру  Евгеньевну . 

Проголосовали : ЗА  - 24 чел ., ПРОТИВ  - 0, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ  - О . 
Предложение  принято  единогласно . 

Председатель  

Секретарь  

В .Е . Ястребова  

С .А . Страхова  



ПРОТОКОЛ  х~ 1 
конференции  трудового  коллектива  

м :)[) гВ ! ГОРОДСКОГО  округа  Тольятггг  

от  07.09.2011 г . 

Присутствуют  па  конференции  37 делегатов  от  трудового  коллектива  

Приглашенные : 

1.Шевелев  Дмитрий  Валериевич  - руководитель  аппарата  мэрии ; 

2. Горшков  Сергей  Иванович  _ руководитель  управления  муниципальной  
службы  и  кадровой  политики ; 

Председатель : Бобнева  Вера  Александровна  

Секретариат : Страхова  Светлана  Анатольевна  
Артеменко  Елена  Сергеевна  

Повестка  дня : 

1. Продление  срока  действия  Коллективного  договора  на  2008-2011 г .г . на  
период  до  01.02.2012 года . 

2. «0 предоставлении  полномочий  профсотозному  комитету  мэрии  
представлять  интересы  трудового  коллектива  при  заключении  
Коллективного  договора  мэрии  городского  округа  Тольягги  на  .2012-
2014 г . г .» 

Поступило  предложение  начать  работу  конференции . 
Проголосовали : ЗА  - 37 чел ., 11РОТИВ  - 0, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ  -0. 
Предложение  принято  единогласно . 

1. СЛУШАЛИ : Продление  срока  действия  Коллективного  договора  на  
2008-2011 г . г . на . период  до  01.02.2012 года . 

Выступил : С .И . Горшков  - о  необходимости  продлить 	действие  
Коллективного  договора  на  2008-2011 г . г . 

Выступила : О .И . Бокова  О :И. - предложила  продлить  действие  
Коллетстивного  договора  на  2008-2011 г . г . на  период  до  01.02.2012 года . 
Предложено  провести  выборы  открытым  голосованием . 
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1.ПОСТАНОВИЛИ : Продлить  срок  действия  Коллективного  договора  н  
2008-2011 г .г . на  период  до  01.02.2012 года . 

Проголосовали : ЗА  -37 чел ., ПРОТИВ  - 0, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ  - О . 
Предложение  принято  единогласно . 

2. СЛУШАЛИ : «О  предоставлении  полномочий  профсоюзному  комитгг~ 
мэрии  представлять  интересы  трудового  коллектива  при  заключено i 
Коллективного  договора  мэрии  городского  округа  Тольятти  на  2012 
2014г .г.». 

Выступили : С .И . Горшков , О .И . Бокова , М .Н . Науменкова  - о  предоставлемпе  
полномочий  профсоюзному  комитету  мэрии  представлять  интереин  
трудового  коллектива  при  заключении  Коллективного  договора  мэре  
городского  округа  Тольятти  на  2012-2014 г .г . 

2. ПОСТАНОВИЛИ : 
1. Наделить  профсоюзный  комитет  мэрии  городского  округа  Тольь7т  
полномочиями  представлять  интересы  трудового  коллектива  мэрии  wu 

заключении  Коллективного  договора  мэрии  на  2012 -2014 г .г . 

2. Профсоюзному  комитету  мэрии  подготовить  и  направить  работода 'с  а  
предложения  о  начале  переговоров  по  проекту  Коллективного  догоб, 
мэрии  на  2012-2014 г .г . 

Проголосовали : 3А  - 37 чел ., 11РОТI'IВ  - 0, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ  - 0. 
Предложение  принято  единогласно . 

Председатель 	 В .А . Бобнеб4 

Секретариат  С .А . Страх  

Е .С . Артёг ►геи  

  

   



)а  н  -' 	 Мнение  выборного  профсоюзного  органа  
учтено  

Протокол  от  02.02.2011 г . 

7hLr Л 2/ r f G~;4' 

k 	G/./i K SUi~i~-з / 

•1ZСi Г ,')О ,.' у  

УТВЕРЖДЕНО  
распоряжением  мэрии  

городского  округа  Тольятти  
QTL/•е  ,7 /  .°- /v 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о  порядке  и  условиях  премировании  

работников  мэрии  городского  округа  Тольятти  

1. Общие  положения  

1.I, Настоящее  Положение  разработано  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  
Российской  Федерации , муниципальными  правовым  актами  городского  округа  Тольятти , 
регулирующими  вопросы  денежного  содержания  и  социальных  выплат  муниципальным  
служащим  и  работникам , исполняющим  обязанности  по  техническому  обеспечению  
деятельности  мэрии  городского  округа  Тольятти , коллективным  договором  мэрии  н  
устанавливает  порядок  и  условия  премирования  работников  мэрии  городского  округа  
Тольятти  (далее  - работники  мэрии ). 

1.2. Премирование  осуществляется  в  целях  повьнцения  мотивации  и  обеспечения  
материальной  заинтересованности  каждого  работника  в  достижении  утвержденных  в  
установленном  порядке  показателей  эффективности  и  (или) результативности  
деятельности  органов  мэрии  и  входящих  в  их  состав  структурных  подразделений . 
укрепления  исполнительской  дисциплины , а  также  привлечения  и  закрепления  
высококвалифицированных  кадров . 

1.3. Работникам  мэрии  устанавливаются  и  выплачиваются  следующие  премии : 
а) ежемесячная  премия ;,, 
б ) единовременная  премия ; 
в ) премия  по  итогам  работы  за  год . 

1.4. Установление  и  выплата  ежемесячной  премии  производится  в  соответствии  с  
разделом  2 настоящего  Положения  в  пределах  утвержденного  н  установленном  порядке  
фонда  оплаты  труда  мэрии . 

Установление  и  выплата  премий , предусмотренных  подпунктами  аб » и  ссв » пункта  
1.Э  настоящего  Положения  производится  в  соответствии  с  разделом  Э  настоящего  
Положения  и  осуществляется  при  наличии  экономии  фонда  оплаты  труда . 

1.5. Работникам  мэрии , исполняющим  должностные  обязанности  по  
осуществлению  переданных  отдельных  государственных  'полномочий , выплата  премий  
производится  за  счет  и  в  пределах  субвенцяй , предоставленных  из  бюджета  Самарской  
области  на  осуществление  переданных  мэрии  федеральными  законами  и  законами  
Самарской  области  отдельных  государственных  полномочий . 

П . Порядок  и  условии  установления , начисления  
и  выплаты  ежемесячной  премии  

2.1. Размер  ежемесячной  премии  работникам  мэрии  по  итогам  работы  за  месяц  
устанавливается  до  40 °/о  должностного  оклада . 

Решение  о  максимальном  размере  ежемесячном  премии , подлежащей  выплате  
работникам  мэрии  в  текущем  году , принимается  мэром  на  основании  результатов  
мониторинга  эффективности  деятельности  городского  округа  Тольятти  среди  городских  
округов  и  муниципальных  районов  Самарской  области  (далее  - результаты  мониторинга .) 
в  соответствии  с  Приложением  N 1 к  настоящему  Положению . 



утвержденной  Организационной  схемой  функционального  подчинения  и  состава  органов  
мэрии  городского  округа  Тольятти , при  согласовании  представления  на  премирование . 

2.7. Руководители  органов  (структурных  подразделений ) мэрии  устанавливают  
конкретный  размер  ежемесячной  премии  подчиненным  им  в  соответствии  со  штатным  
расписанием  работникам  соответствующего  органа  (структурного  подразделения ) мэрии  в  
зависимости  от  личного  вклада  каждого  работника  в  общие  результаты  деятельности  
этого  органа  (структурного  подразделения ) мэрии  в  отчетном  периоде  с  учетом  критериев , 
указанных  в  пункте  2.4 настоящего  Положения . 

2.8. В  случае  временного  отсутствии  руководителя  органа  (структурного  
подразделения ) мэрии  или  должностного  лица  мэрии  (командировка , временная  
нетрудоспособность , отпуск  и  др .) размер  ежемесячной  премии  работникам  устанавливает  
должностное  лицо  мэрии , на  которое  возложено  исполнение  обязанностей  временно  
отсутствующего  руководителя  органа  (структурного  подразделения ) мэрии  или  
должностного  лица  мэрии  в  соответствии  с  настоящим  Положением . 

2.9. Руководитель  органа  (структурного  подразделения ) мэрии  или  должностное  
лицо  мэрии  имеет  право  ходатайствовать  об  установлении  размера  ежемесячной  премии  
работникам , не  находящимся  а  их  непосредственном  или  прямом  подчинении  по  
действующему  штатному  расписанию , отличного  от  размера  ежемесячной  премии , 
установленного  их  непосредственными  руководителями . Данное  ходатайство  
направляется  соответствующему  заместителю  мэра  (руководителю  аппарата  мэрии ) для  
принятия  решения . 

2.10. На  основании  представлений  на  премирование , полученных  от  органов  
(структурных  подразделений ) мэрии  отдел  кадров  мэрии  готовит  проект  распоряжения  
мэрии  об  установлении  работникам  мэрии  премии  за  отчетный  месяц  (далее  -
распоряжение  о  премировании ), которое  согласовывается  в  установленном  порядке  и  
подписывается  мэром  или  уполномоченным  им  лицом . 

Канцелярия  (отдел ) мэрии  в  срок  до  14 числа  месяца , следующего  за  отчетным , 
представляет  надлежаще  заверенную  копию  распоряжения  о  премировании  (на  бумажном  
носителе ) а  бухгалтерию  (управление ) мэрии . 

По  итогам  работы  за  декабрь  месяц  копия  распоряжения  о  премировании  
направляется  в  бухгалтерию  (управление ) мэрии  не  позднее  19 декабря  текущего  года . 

2.11. Ежемесячная  премия  начисляется  в  процентном  отношении  к  должностному  
окладу  за  фактически  отработанное  время . 

Выплата  ежемесячной  премии  работникам  по  итогам  работы  за  отчетный  месяц  
производится  23 числа  месяца , следующего  за  отчетным , вместе  с  заработной  платой  за  
первую  половину  месяца . 

За  декабрь  месяц  ежемесячная  премия  выплачивается  вместе  с  заработной  платой  
за  вторую  половину  декабря  текущего  года . 

2.12. Ежемесячная  премия  начисляется  за  фактически  отработанное  время . 
За  время  нахождения  работника  мэрии  в  отпуске  без  сохранения  заработной  платы , 

в  отпуске  по  уходу  за  ребенком  до  достижения  им  возраста  трех  лет  или  при  временной  
нетрудоспособности  работника  ежемесячная  премия  не  назначается  и  не  выплачивается . 

Работникам , проработавшим  неполный  месяц  в  связи  с  поступлением  на  работу  в  
мэрию  или  увольнением  из  мэрии , ежемесячная  премия  выплачивается  пропорционально  
отработанному  в  данном  месяце  количеству  дней . 

Работникам , с  которыми  трудовые  отношения  прекращены  до  окончания  периода  
премирования  по  инициативе  работодателя  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  
Российском  Федерации  за  неисполнение  трудовых  обязанностей , нарушения  трудовой  
дисциплины , а  также  за  виновные  действия  работника , ежемесячная  премия  за  
отработанное  время  не  начисляется . 

2.13. Работники , тте  исполняющие  или  не  надлежаще  исполняющие  возложенные  на  
них  трудовые  обязанности , а  также  имеющие  упущения  в  работе  или  нарушения  трудовой  



дисциплины  в  отчетном  периоде , не  представляются  к  премированию  или  премируются  в  
более  низких  размерах . 

2.14. Ежемесячная  премия  не  устанавливается  в  случаях : 
а) совершения  работником  прогула  (отсутствия  на  рабочем  месте  более  четырех  

часов  подряд  в  течение  рабочего  дня  без  уважительных  причин ); 
б) появления  на  работе  в  состоянии  наркотического , алкогольного  или  иного  

токсического  опьянения ; 
2.15. Установление  ежемесячной  премии  в  более  низких  размерах  в  зависимости  от  

степени  допущенных  работником  нарушений  (упущений ) осуществляется  в  случаях : 
а ) неисполнения  или  ненадлежащего  исполнения  работником  возложенных  на  него  

должностных  обязанностей , предусмотренных  трудовым  договором  и  должностной  
инструкцией ; 

б ) нарушения  сроков  и  порядка  исполнения  документов ; 
в) неисполнения  или  ненадлежащего  исполнения  распоряжений , приказов  и  

поручений  соответствующих  руководителей  органов  (структурных  подразделений ) мэрии , 
должностных  лиц  мэрии ; 

г) грубого , некорректного  обращения  с  гражданами , обратившимися  в  мэрию ; 
д ) нарушения  трудовой  дисциплины ; 
е) причинения  мэрии  материального  ущерба  каким -либо  действием  (бездействием ); 
ж) утери  удостоверения  работника  мэрии ; 
з ) утери  электронной  карточки  (пропуска ); 
и) несоблюдения  служебной  тайны  и  разглашения  конфиденциальной  информации ; 
к) нарушения  требований  по  охране  труда , производственной  санитарии  и  

пожарной  безопасности . 
Тяжесть  совершенного  работником  нарушения  (упущения ) определяется  

непосредственным  руководителем  органа  (структурного  подразделения ) мэрии  или  
должностным  лицом , которому  дано  право  устанавливать  размер  ежемесячной  премии  в  
соответствии  с  пунктом  2.8 настоящего  Положения . 

2,16. Гlри  Установлении  работнику  ежемесячной  премии  в  более  низком  размере  
или  при  не  установлении  ежемесячной  премии  в  полном  объеме  руководители  органов  
(структурных  подразделений ) мэрии  вместе  с  представлением  на  премирование  
направляют  в  отдел  кадров  мэрии  все  документы  (служебные  письма  с  изложением  
допущенных  нарушений  (упущений ) в  работе , письменные  объяснения  работника ; акты , 
заключёняя  Но  результатам  служебной  проверки  (в  случае  ее  проведения ), 
обосновывающие  установление  ежемесячной  премии  в  более  низком  размере  или  не  
установление  ежемесячной  премии  в  полном  объеме . 

При  подготовке  проекта  распоряжения  о  премировании  отдел  кадров  мэрии  
проверяет  документы , представленные  руководителями  органов  (структурных  
подразделений ) мэрии  на  предмет  достаточности  и  обоснованности . 

Указанные  документы  прилагаются  отделом  кадров  мэрии  к  проекту  распоряжения  
о  премировании . 

2.17. Правовой  департамент  мэрии  при  проведении  юридической  экспертизы  
проекта  распоряжения  о  премировании  при  необходимости  запрашивает  у  отдела  кадров  
мэрии  дополнительные  документы , подтверждающие  обоснованность  установления  
работникам  ежемесячной  премии  в  более  низких  размерах  или  не  установления  
ежемесячной  премии  в  поленом  объеме . 

2.18. Уменьшение  размера  ежемесячной  премии  производится  за  тот  расчетный  
период , в  котором  имело  место  нарушение  (упущение ), являющееся  основанием  для  
снижения  размера  ежемесячной  премии , либо  данное  нарушение  (упущение ) было  
обнаружено . 

Уменьшение  размера  ежемесячной  премии  не  может  быть  произведено  позднее  
шести  месяцев  со  дня  совершения  нарушения  (упущения ). 

2.19. Наличие  дисциплинарного  взыскания , примененного  к  работнику  в  отчетном  



периоде  в  соответствии  с  действующим  трудовым  законодательством , является  
основанием  для  установления  ежемесячной  премии  за  отчетный  период  в  более  низком  
размере . 

2.20. Руководитель  органа  (структурного  подразделения ) мэрии  ежемесячно  
доводит  до  сведения  подчиненных  работников  информацию  о  размере  установленной  им  
ежемесячной  премии  в  текущем  отчетном  периоде . 

III. Порядок  установления , начисления  и  выплаты  
единовременной  премии  и  премии  по  нтогам  работы  за  год  

3.1. Единовременная  премия  назначается  работникам  мэрии : 
а) за  успешное  выполнение  особо  важной  (срочной ) работы  (исполнение  сложных  

профессиональных  задач , заданий  особой  важности  (срочности ); 
6) за  успешное  выполнение  определенного  объема  работы , не  предусмотренной  

должностными  обязанностями ; 
в) к  юбилейным  и  праздничным  датам  органа  (структурного  подразделения ) мэрии , 

отрасли , работника ; 
г) в  порядке  поощрения  работника  за  добросовестный  и  многолетний  труд . 
3.2. Премия  по  итогам  работы  за  год  назначается  всем  штатным  работникам  мэрии  

с  учетом  выполнения  ими  годового  плана  и  утвержденных  в  установленном  порядке  
показателей  эффективности  и  (или ) результативности  деятельности  органов  (структурных  
подразделений ) мэрии  за  год . 

3.3. Основанием  для  назначения  и  выплаты  работникам  мэрии  единовременной  
премии  и  премии  по  итогам  работы  за  год  является  распоряжение , изданное  мэром  или  
уполномоченным  им  должностным  лицом . 

3.4. Единовременная  премия  и  премия  по  итогам  работы  за  год  устанавливаются  в  
процентном  отношении  к  должностному  окладу  работника  либо  в  виде  абсолютной  
величины , либо  в  виде  величины , кратной  должностному  окладу  работника , и  
максимальными  размерами  не  ограничиваются . 

Конкретный  размер  единовременной  премии  и  премии  по  итогам  работы  за  год  
устанавливается  мэром  или  уполномоченным  им  должностным  лицом . 

3.5. Назначение  работнику  единовременной  премии  и  премии  по  итогам  работы  за  
год  осуществляется  в  соответствии  с  представлением  (ходатайством ) руководителя  органа  
(структурного  подразделения ) мэрии  или  должностного  лица  мэрии  о  назначении  премии  
на  имя  мэра  по  основаниям , предусмотренным  настоящим  Положением . 

3.6. В  представлении  на  назначение  единовременной  премии  и  (или ) премии  по  
итогам  работы  за  год  указываются : 

а) фамилия , имя , отчество  работника ; 
6) замещаемая  должность  и  структурное  подразделение  мэрии ; 
в) основания  (виды  работ ), по  которым  предполагается  назначить  единовременную  

премию  и  (или ) премию  по  итогам  работы  за  год ; 
г) предлагаемый  размер  единовременной  премии  и  (или ) премии  по  итогам  работы  

за  год . 
3.7. Представление  на  выплату  единовременной  премии  и  премии  по  итогам  

работы  за  год , подписанное  руководителем  органа  (структурного  подразделения ) мэрии  
или  должностным  лицом  мэрии , ходатайствующим  о  назначении  премии , согласовывается  
всеми  вышестоящими  руководителями  органов  (структурных  подразделений ) мэрии , 
должностными  лицами  мэрии  в  соответствии  с  утвержденной  Организационной  схемой  
функционального  подчинения  и  состава  органов  мэрии  городского  округа  Тольятти . 

3.8. Проект  распоряжения  о  премировании  готовит  отдел  кадров  мэрии  на  
основании  представления  (ходатайства ) на  премирование , полученного  от  руководителя  
органа  (структурного  подразделения ) мэрии , с  резолюцией  мэра  или  уполномоченного  им  
должностного  лица . 



3.9. Работникам , принятым  на  работы  в  мэрию  в  течение  календарного  года , за  
который  вьплачивается  премия  по  результатам  работы  за  год, премия  начисляется  и  
выплачивается  пропорционально  отработанному  времени  в  указанном  периоде . 

3.10. Работники  мэрии , имеющие  неснятые  дисциплинарные  взыскания , 
допускавцуге  некачественное  и  несвоевременное  выполнение  своих  служебных  
обязанностей  (заданий ), нарушавшие  в  отчетном  периоде  служебный  распорядок  к  
премированию  по  результатам  работы  за  год  не  представляются  либо  им  
устанавливается  размер  премии  более  низкий  по  отношению  к  размеру  премии  иных  
работников  мэрии . 

3.11. Распоряжение  о  премировании  подписывается  и  направляется  в  бухгалтерию  
(управление ) мэрии  в  установленном  прядке . 

Единовременная  премия  и  премия  по  итогам  работы  за  год  начислянотся  и  
выплачиваются  в  срони , установленные  для  выплаты  заработной  платы  работникам  мэрии . 



ПРИЛОЖЕНИЕ  N.21 
к  Положению  о  порядке  и  условиях  
премирования  работников  мэрии  

городского  округа  Тольятти  

Результаты  мониторинга  эффективности  деятельности  городского  округа  Тольятти  
среди  городских  округов  и  муницапальных  районов  Самарской  области  

Место  городского  округа  Тольпгги  в  сводной  
рейтинге  мунииипальиых  образований  Самарской  

области  по  результатам  моииторннга  
эффективности  их  деятельности  

Процент  ежемесячной  премии , 
подлежащей  выплате  

работникам  мэрии  городского  
округа  Тольятти  

с  1 по  5 место  40 % 
с  б  по  10 место  35 % 
с  11 по  17 место  30 % 
с  l 8 по  24 место  25% 
с  25 по  29 место  20% 
с  30 по  33 место  15 %  
с  34 по  37 место  10 % 
ниже  37 места  5% 

,? 	

t 



ПРИЛОЖЕНИЕ  М 2 
к  Положению  о  порядке  и  условиях  
премирования  работников  мэрии  

городского  округа  Тольятти  

СОГЛАСОВАНО  

(должность  руководителя ) 

(подпись , ф . и .о . руководителя ) 

20 	г . 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  
ва  премирование  работников 	  

( наименование  органа  (структурного  подразделения ) мэрии ) 

за  20 	г . 

Н  
п/П  

Фамилия , имя , 
отчество  

Должность  °/о  премии  Примечание  
(указать  пункты  причыи  

устаноазеиия  премии  в  более  
низкцг  размерах  гни  не  

установления  премии  в  полном  
объеме  е  соответствии  

с  п. п. 2.14 и  2.15 Положения) 

Руководитель  органа  
(структурного  подразделения ) мэрии  

(подпись , инициалы , фамилия ) 

' В  представлении  в  обязательном  порядке  указываются  все  работники  органа  (структурного  подразделения ) 
мэрии . 
В  колонках  «°/о  премии » и  « Примечание » напротив  Ф .И .О . работника , находяшегося  в  отпуске  Но  уходу  за  
ребенком  до  достижения  им  возраста  трех  лет , соответственно  проставляются  прочерк  и  «отпуск  по  уходу  за  
ребенком ». 

`ri 
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ГОРОДС  

  

г . Тольятти , Самарской  обласУи  

О6 утверждении  
Положения  о  порядке  и  условиях  премировании  
работников  мэрии  городского  округа  Тольятти  

В  целях  обеспечения  надлежащего  регулирования  вопросов  
материального  стимулирования  'груда  работников  мэрии  городского  округа  
Тольятти , руководствуясь  Уставом  городского  округа  Тольятти , 

1. Утвердить  прилагаемое  Положение  о  порядке  и  условиях  
премирования  работников  мэрии  городского  округа  Тольятги . 

2. Признать  утратившими  силу : 
2.1. Распоряжение  первого  заместителя  мэра  городского  округа  

Тольятти  от  21.03?007 г. Nц  1530-2/р  «Об  утверждении  Положения  о  
премировании  работников  мэрии  городского  округа  Тольятти ». 

2.2. Распоряжение  мэрии  городского  округа  Тольятти  от  09.12.2009 i'. 
Х  11113 -р/1 «О  внесении  изменений  в  распоряжение  первого  заместителя  
мэра  городского  округа  Тольятги  от  2 1.03.2007 г. N 530-2/р  "Об  
утверждении  Положения  о  премировании  работников  мэрии  городского  
округа  Тольятги "» . 

2.3. Распоряжение  мэрии  городского  округа  Тольятти  от  03.03.2010 г . 
]Ч  2753-р!1 «О  внесении  изменений  в  распоряжение  первого  заместителя  
мэра  городского  округа  Тольятги  от  21.03.2007 г. Ns 1530-2/р  "Об  
утверждении  Положения  о  премировании  работников  мэрии  городском  
округа  Тольятти "». 

2.4. Пункт  1 распоряжения  мэрии  городского  округа  Тольятги  от  
24.09.2010 г. N9. 10082-р/] «О  внесении  изменении  в  отдельные  распоряжения  
мэрии  городского  округа  Тольятти ». 

3. Настоящее  распоряжение  вступает  в  силу  с  момента  подписания  я  
распространяет  свое  действие  на  правоотношения , возникшие  с  01.01.2011 
года . 

4. Управлению  по  оргработе  и  связям  с  общественностью  мэрии  
опубликовать  настоящее  распоряжение  в  средствах  массовой  информации  
городского  округа  Тольятти . 

А .Н .Пушков  
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аРЯЖ~ и!  Ч  
г .  Тольятти , Самарской  области  

(Гвнесении  изменений  
в  распоряжение  мэра  городского  округа  Тольятти  

от  08.02.201 1 г . К2 l 285-р/1 «Об  утверждении  Положения  
о  порядке  и  условиях  премирования  работников  мэрии  

городского  округа  Тольятти » 

В  целях  упорядочения  процедуры  премирования  работников  мэрии , 

руководствуясь  Уставом  городского  округа  Тольятти , 
1. Внести  в  Положение  о  порядке  и  условиях  премирования  работников  

мэрии  городского  округа  Тольятти  (далее  — Положение ), утвержденное  
распоряжением  мэрии  городского  округа  Тольятти  от  08.02.2011 г . 

Ns 1285-р/1 ( газета  «Городские  ведомости )>, 2011, 12 февраля ), следующие  
изменения : 

1.1. В  пункте  2.1 Положения : 
1. .1. Абзац  первый  изложить  в  следующей  редакции : 
« .1. Ежемесячная  премия  работникам  мэрии  по  итогам  работы  за  

месяц  устанавливается  в  размере  40°/о  должностного  оклада .». 
1.1.2. Абзац  второй  признать  утратившим  силу . 
1.2. Пункт  2.2 Положения  признать  утратившим  силу . 

1.3. В  абзаце  первом  пункта  2.3 Положения  слова  «На  основании  
распоряжения  о  максимальном  размере  премии » исключить . 

1.4. Приложение  К  1 к  Положению  признать  утратившим  силу . 

2. Управлению  по  оргработе  и  связям  с  общественностью  мэрии  
опубликовать  настоящее  распоряжение  в  средствах  массовой  информации  
городского  округа  Тольятти . 

3. Настоящее  распоряжение  вступает  в  силу  с  момента  опубликования  
и  распространяет  свое  действие  на  правоотношения , возникшие  
с  01.01.2012 г . 

Первый  заместитель  мэра  В .М .Кирпичникон  



Приложение  Ns З  
к  Коллективному  договору  мэрии  r.o Тле ..Огптч  

Соглашение  по  охране  труда  между  работодателем  
и  трудовым  коллективом  мэрии  городского  округа  Тольятти  на  2012 год  

No 

п/ 
п  Содержание  мероприятий  

Еди - 
инца  
учета  

Коли - 
чество  

Стои - 
масть  
работ  

тыс . руб . 

Срок  
выпал - 
нения  
мера - 
прия - 
тия  

Ответствен - 
ные  за  

выполнение  

Колич . 
работ-
ников , 
которым  
улучша -
кггся  

условия  
труда  

1 2 3 4 5 б  7 8 

Замена  оконных  блоков  в  
зданиях  мэрии  шт  

22 375,0 

Руководитель  
управления  
делами  
Савельева  Е .А . 50 

2 

Реконструкция  лестницы  
центрального  входа  в  
здание  мэрии  по  адресу : 
ул . Белорусская , 33 

2232,0 

Руководитель  
управления  
делами  
Савельева  Е .А . 

380 

Ремонт  системы  
водопровода  в  здании  

мэрии  по  адресу : 
ул . Белорусская , 33 

281,0 

Руководитель  
управления   
делами  
Савельева  Е .А . 

380 

Ремонт  системы  отопления  
в  помещении  архива  мэрии  
по  адресу : 
ул . Белорусская , 33 

341,0 

Руководитель  
управления  
делами  
Савельева  Е .А . 

5 
ils
o
s
e
a
s
s

m
i
m
m

i
.
 

Ремонт  лестничных  клеток  
и  коридоров  в  зданиях  
мэрии  по  адресам : 
- ул . Белорусская , 33 
- пл . Свободы , 4 

шт .  
1668,7 

Руководитель  
управления  
делами  
Савельева  Е .А . 

680 

Оснащение  туалетных  
комнат  в  зданиях  мэрии : 

- туалетная  бумага  
- полотенца  бумажные  

ЕН  
,) 

558 122,0 

Руководитель  
управления  
делами  
Савельева  Е .А . 

1660 



организация  проведения  
обучения  работников  

Начальник  
отдела  охраны  

мэрии  оказанию  первой  кол-во  труда  1660 
помощи  пострадавшим  

м  
заня - 
тии  

11 33,0 управления  
делами  мэрни  
Сазанская  Л .А . 

ИТОГО  5052,7 

ервый  заместитель  мэра  Председатель  профсоюзного  комитета  
родского  окр  . Тольятти 	 мэрии  городского  округа  Тольятти  

пичников  

012г . 



РЖДАЮ  
дского  округа  Тольятти  
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	Z- 	2010г . 

/7~игIi~т  

/ , ОЛ 4егп1уегво iыу~ааоеД  
gрии  г . о, i л  ё,.вг  77' 

Перечень  профессий  и  должностей  работников , имеющих  право  
на  бесплатное  получение  специальной  одежды , специальной  обуви  

и  других  средств  индивидуальной  защиты  

Настоящий  документ  разработан  на  основании  ст . 221 Трудового  
кодекса  Российской  Федерации  и  Приказа  Министерства  здравоохранения  и  
социального  развития  Российской  Федерации  от  01.06.2009 г . N2 290Н . 

N~ 

п/п  

Наименование  
профессии  

(должности ) 

Наименование  средств  
индивидуальной  защиты  

Норма  
выдачи  на  

год  
Основание  

1. Архивариус  Халат  хлопчатобумажный  или  
халат  из  смешанных  тканей  

Дополнительно  к  нормативу : 
Перчатки  хлопчатобумажные  
Респиратор  для  защиты  от  пыли  

1 

12 пар  

Приказ  
Минздравсоцраз  
вития  РФ  от  
01.10.2008 г . 
N 541 н , п .5 

Колдоговор  
мэрии  
г .о . Тольятти  

2. Водитель  При  управлении  автобусом  и  
легковым  автомобилем : 

Костюм  хлопчатобумажный  для  
защиты  от  общих  производствен - 
ных  загрязнений  и  механических  
воздействий  или  
Костюм  из  смешанных  тканей  для  
защиты  от  общих  производствен -

ных  загрязнений  и  механических  
воздействий  
Перчатки  хлопчатобумажные  или  
перчатки  трикотажные  с  
полимерным  покрытием  

Дополнительно  к  нормативу : 

Сапоги  резиновые  дежурные  на  
каждый  помьпзочный  пункт  

дежурный  

дежурный  

6 пар  

До  износа  

Постановление  
Минздравсоцраз  
вития  РФ  от  
22.06.2009 Ns 
З57н , прил  1, п . 2 

колдоговор  
мэрии  
Г .О . Тольятти  



No  

п/п  

Наименование  
профессии  

(должности ) 

Наименование  средств  
индивидуальной  защиты  

Норма  
выдачи  на  

год  
Основание  

3. Слесарь  по  
ремонту  
автомобилей  

Костюм  хлопчатобумажный  или  
Костюм  из  смешанных  тканей  
Ботинки  кожаные  с  жестким  
подноском  или  
Сапоги  кожаные  с  жестким  
подноском  
Перчатки  трикотажные  с  
полимерньпц  покрытием  
Очки  защитные  
Вкладьппи  противошумные  

1 
1 
1 пара  

1 пара  

12 пар  

до  износа  
до  износа  

Постановление  
Минздравсоцраз  
вития  РФ  от  
22.06.2009 Ns 
357н , прил .1, п . 
27 

4. Гардеробщик  Халат  хлопчатобумажный  или  
халат  из  смешанных  тканей  

1 Приказ  
Минздравсоцраз  
вития  РФ  от  
01.10.2008 г . 
N 541 н , п .17 

5. Кладовщик  Халат  хлопчатобумажный  
Рукавицы  комбинированные  

• 

1 
4 пары  

Постановление  
Минтруда  РФ  от  
25.12.1997 Ns 66, 
прил . 10, п . 40 

6. Оператор  
множительной  
техники  

Халат  хлопчатобумажный  или  
халат  из  смешанных  тканей  

1 Приказ  
Минздравсоцраз  
вития  РФ  от  
01.10.2008 г . 
N 541 н , п .52 

7. Рабочий  по  
комплексному  
обслуживанию  и  
ремонту  зданий  Р 	У  

Костюм  брезентовый  или  
костюм  хлопчатобумажный  или  
костюм  из  смешанных  тканей  
Сапоги  резиновые  или  Р  
ботинки  кожаные  
Рукавицы  брезентовые  или  
перчатки  с  полимерным  покрытием  
Респиратор  
На  наружных  работах  зимой  
дополнительно : 
Куртка  на  утепляющей  прокладке  
Брюки  на  утепляющей  прокладке  
Валенки  или  
сапоги  кожаные  утепленные  

1 

1 пара  Р  

4 пары  

До  износа  

1 на  3 года  
1 на  3 года  

1 на  3 года  

Приказ  
Минздравсоцраз  
вития  РФ  от  
01.10.2008 г . 
N 541 н , п .64 

8. Уборщик  
производственны  
х  и  служебных  
помещений  

Халат  хлопчатобумажный  или  
халат  из  смешанных  тканей  
Рукавицы  комбинированные  или  
Пе  Перчатки  с  полиме  ньпи  покрытием  р 	 р 	Р  
При  мытье  пола  и  мест 	общего  
пользования  дополнительно : 
Галоши  резиновые  (вместо  сапог  
резиновых  по  нормативу ) 
Перчатки  резиновые  
Дополнительно  к  нормативу : 
Перчатки  резиновые  

1 

6 пар  р  

1 пара  

2 пары  

4 пары  

Приказ  
Минздравсоцраз  
вития  РФ  от  
01.10.2008 г . 
N 541 н , п .84 

Колдоговор  
мэрии  
г .о . Тольятти  



Ns 
п/п  

Наименование  
профессии  

(должности ) 

Наименование  средств  
индивидуальной  защиты  

Норма  
выдачи  на  

ГОД  
Основание  

9. Слесарь -электрик  Полукомбинезон  
хлопчатобумажный  или  
полукомбинезон  из  смешанных  
тканей  
Перчатки  диэлектрические  
Галоши  диэлектрические  

1 

дежурные  
дежурные  

Приказ  
Минздравсоцраз  
вития  РФ  от  
01.10.2008 г . 
N 541 н , п .91 

10. Уборщик  
территорий  

Костюм  хлопчатобумажный  
костюм  из  смешанных  тканей  
Фартук  хлопчатобумажный  с  
нагрудником  

Рукавицы  комбинированные  или  
перчатки  с  полимерным  покрытием  
Плащ  непромокаемый  
Зимой  дополнительно : 
Куртка  на  утепляющей  прокладке  
Валенки  или  
сапоги  кожаные  утепленные  
Галоши  на  валенки  

Дополнительно  к  нормативу : 

Перчатки  или  рукавицы  утепленные  

1 

1 

6 пар  
6 пар  
1 на  3 года  

1 на  3 года  
1 пара  на  4 
года  
1 пара  на  2 
года  

2 пары  

Приказ  
Минздравсоцраз  
вития  РФ  от  
о 1.10.гоов  г . 
N 541 н , п.20 

Колдоговор  
мэрии  
г .о . Тольятти  

11. Электромонтер  
линейных  
сооружений  связи  
и  радиофикации  

Костюм  хлопчаз  обумажный  
Перчатки  диэлектрические  
Галоши  диэлектрические  
Пояс  предохранительный  

1 
дежурные  
дежурные  
дежурный  

Постановление  
Минтруда  РФ  от  
25.12.1997 К2 66, 
прил . 

12. документовед  1 
кат , документовед  
2 кат . управления  
по  делам  архивов , 
выполняющий  
работы  по  
обслуживанию  
	 архивохранилищ  

Халат  хлопчатобумажный  для  
защиты  от  общих  производствен - 
ных  загрязнений  и  механических  
воздействий  или  
халат  из  смешанных  тканей  
Перчатки  хлопчатобумажные  
Респиратор  для  защиты  от  пыли  

1 

12 пар  

Колдо roвор  
мэрии  
г .о . Тольятти  

13. Начальник  отдела , 
зав . сектором , 
зав . бюро , 
гл . специалист , 
вед . специалист , 
инженер  1 кат , 
инженер  2 кат , 
инженер  3 кат , 
инженер  отдела  
технического  

управления  
анализа  и  • 
перспективного  

обеспечения  

Халат  хлопчатобумажный  для  
защиты  от  общих  производствен - 
ных  загрязнений  и  механических  
воздействий  

` 

1 на  3 года  Колдоговор  
мэрии  
г .о . Тольятти  



N.o  

п/п  

Наименование  
профессии  

(должности ) 

Наименование  средств  
индивидуальной  защиты  

Норма  
выдачи  на  

год  
Основание  

развития  инф . 
ресурсов , 
вьптолняющие  
работы  по  
обслуживанию  
средств  вычислит . 
техники  

14. Заведующий  
хозяйством  

Халат  хлопчатобумажный  для  
защиты  от  общих  производствен - 
ных  загрязнений  и  механических  
воздействий  

1 Колдоговор  
мэрии  
г .о . Тольятти  

15. Гл . специалист , 
вед . специалист  
управления  по  
учету  и  
отчетности  
исполнения  
бюджета , 
казначейского  
управления  
департамента  
финансов , 
вьптолняющие  
работы  по  
уничтожению  
документов  с  
использованием  
шредера  

Халат  хлопчатобумажный  для  
защиты  от  общих  производствен - 
ньи  загрязнений  и  механических  
воздействий  (по  2 халата  на  каждое  
рабочее  место , где  установлен  
аппарат  по  уничтожению  бумаг ) 
Респиратор  для  защиты  от  пыли  

дежурный  Колдоговор  
мэрии  
г .о . Тольятти  

СОГЛАСОВАНО 	 СОГЛАСОВАНО  
Председатель  профкома  мэрии 

	
И .о . руководителя  аппарата  мэрии  

городского  округа  Тольятти 	 городского  округа  Тольятти  

В . Шевелев  

°У 	»  г3'Г~г41i'1' 2010г . « 	4\  » ~У~ 	2010г . 
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Приложение  
к  распоряжению  мэрии  

городского  округа  Тольятги  

от  /f/ (аийЧ  Ns  1I% 

Перечень  профессий  и  должностей  работников  
мэрии  городского  округа  Тольятти , для  которых  необходима  бесплатная  
выдача  смывающих  и  (или) обезвреживающих  средств  и  нормы  их  выдачи  

5/1 

Ns 
п/п  

Наименование  
профессии  

(должности ) 

Виды  смывающих  н  
обезвреживающих  средств  

Норма  
выдачи  в  
месяц  
для  

одного  
человека  

Основание  

1 2 3 4 5 
l Уборщик  

производственных  н  
служебных  
помещений  

Мыло  твердое  
или  мыло  жидкое  в  
дозирующих  устройствах  

200 г  
250 мл  

Приказ  
минздравоохрах . и  
соцразвития  РФ  
от  17.12.2010 
К 1 122н  
п .7, п .10 

Реreнерируюлщй  
восстанавливающий  крем  
для  рук  

100 мл  

2 Уборщик  территорий  Мыло  твердое  
или  мыло  жидкое  в  
дозирующих  устройствах  

200 г  
250 мл  

Приказ  
минздравоохран . и  
соцразвития  РФ  
от  17.12.2010 

1122н, п .7 
3 Слесарь  по  ремонту  

автомобилей  
Мыло  твердое  
или  мыло  жидкое  в  
дозирующих  устройствах  

300 г  
500 мл  

Приказ  
минздравоохран . и  
соцразвития  РФ  
от  17.12.2010 

1122н  
п .8, п .10 

Очищающая  паста  для  рук  
(или  порошок ) 

200 мл  

Регенерирующий  
восстанавливающий  крем  
для  рук  

100 мл  

4 Водитель  автомобиля  

й  

Мыло  твердое  
или  мыло  жидкое  в  
дозирующих  устройствах  

300 г  
500 мл  

Приказ  
минздравоохран . и  
соцразвития  РФ  
от  17.12.2010 

21 122н, п .8 
При  необходимости  мыло  
можно  заменять  
очищающей  пастой  для  рук  
или  порошком  

200 мл  

6 Г  



2 

1 2 3 4 5 
5 Рабочий  по  

комплексному  
ремонту  н  
обслуживанию  зданий  

Мыло  твердое  
или  мыло  жидкое  в  
дозирующих  Устройствах  

300 г  
500 мл  

Приказ  
минздравоохран . и  
соцразвития  РФ  

При  необходимости  мыло  
можно  заменять  
очищающей  пастой  для  рук  
или  порошком  

200 мл 	- от  17.12.2010 
1122н , п .8 

6 Слесарь -электрик  Мыло  твердое  
или  мыло  жидкое  в  
дозирующих  устройствах  

200г  
250 мл  

Приказ  
минздравоохран . н  
соцразвития  РФ  
от  17.12.2010 
ЛС  1122н, п.7 

7 Электромонтер  
линейных  сооружений  
связи  и  радиофикации  

Мыло  твердое  
или  мыло  жидкое  в  
дозирующих  устройствах  

. 
 

200г  
250 мл  

Приказ  
минздравоохран . и  
соцразвития  РФ  
от  17.12.2010 
К21122н, п .7 

8 Руководители , 
специалисты  

Мыло  твердое  
или  жидкое  мыло  в  
дозирующих  устройствах  

200г  
250 мл  

Приказ  
минздравоохран . и  
соцразвития  РФ  
от  17.12.2010 
!'(.1122н , п .7 

Руководитель  аппарата  Д .В .Шевелев  

с'  



           

МЭРия  

 

ГОРОДСК  

 

ОГО  

 

ОКРУГ  

 

толь 1ятти  

          

г . Тольятти , Самарской  области  

(-Об  утверждении  л  
Перечня  профессий  и  должностей  

работников  мэрии  городского  округа  Тольятти , 
для  которых  необходима  бесплатная  выдача  

смывающих  и  (или) обезвреживающих  средств  
и  нормы  их  выдачи  

В  соответствии  со  статьей  212 Трудового  кодекса  РФ , приказом  
Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  РФ  от  17.12.2010 г . 

К2 1122н  «Об  утверждении  типовых  норм  бесплатной  выдачи  работникам  
смывающих  и  (или ) обезвреживающих  средств  и  стандарта  безопасности  
труда  «Обеспечение  работников  смывающими  и  (или) обезвреживающими  

средствами », с  учетом  мнения  профсоюзного  комитета  мэрии  городского  
округа  Тольятти , руководствуясь  Уставом  городского  округа  Тольятти , 

1.Утвердить  «Перечень  профессий  и  должностей  работников  мэрии  
городского  округа  Тольятти , для  которых  необходима  бесплатная  выдача  
смывающих  и  (или ) обезвреживающих  средств  и  нормы  их  выдачи » (далее  -
Перечень ) (приложение ). 

2. Руководителю  управления  делами  мэрии  Савельевой  Е .А . 

организовать  обеспечение  работников  мэрии  смывающими  и  (или) 

обезвреживающими  средствами  в  соответствии  с  утвержденным  настоящим  
распоряжением  Перечнем . 

3. Контроль  за  исполнением  настоящего  распоряжения  возложить  на  
руководителя  аппарата  мэрии  Шевелева  Д .В . 

Мэр  А .Н.Пушков  



со. 7:7 	177' Ф' 

СОГЛАСОВАНО  
Председатель  профкома  мэрии  
гор 	круга  Тольятти  

УТВЕРЖДАЮ  

Мэр  городского  округа  Тольятти  

2006 Г. 	~~° ~кт  
д 	

Х 	 2006 г . 

Основ  :ние  

ТК  РФ  222. 
Приказ  l лнздрава  
РФ  от  28.032003 
N2 126 

Работа  (должность ) 
Норма  
выдач , 
за   смену   

п/п  Вредный  фактор  

l  J Оператор  
множительной  техники  

Азота  оксиды , ацетон , 
О  5 л  стирол  

Перечень  работ  (должностей ) с  вредными  условиями  труда , 
при  выполнении  которых  предусмотрена  бесплатная  выдача  молока  

или  других  равноценных  пищевых  продуктов  

Руководитель  аппарата  Г . И . Мелехина  

исп . Климов  А .Ю . 260066 
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