
Уважаемые коллеги, 
участники городского совещания по охране труда!
Сегодня, 28 апреля отмечается Всемирный день охраны труда. 
Обеспечение безопасности труда, улучшения состояния условий и охраны труда, предупреждение и сокращение уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в городском округе Тольятти являются основными задачами, на решение которых направлена деятельность отдела охраны труда администрации, осуществляющего реализацию на территории муниципального образования основных направлений государственной и муниципальной политики в области  охраны труда в рамках Закона Самарской области от 10.07.2006г. №72-ГД «О наделении органов местного самоуправления  на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда».
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Одним из основных показателей, характеризующих состояние охраны труда, является уровень производственного травматизма.

За 2021 год в организациях городского округа Тольятти в результате несчастных случаев на производстве пострадало 158 человек, это на 40 человек меньше, чем в 2020 году. 
30 получили тяжелые травмы, что на 4 человека меньше, чем в 2020 году,  
5 – погибли, против 11 человек в 2020 году. 
В числе пострадавших - 45 женщин (из них 3 -получили тяжелые травмы, 42 – получили легкие травмы).
          По данным   Министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области численность погибших на производстве в Самарской области в прошлом году составила 32 человека (в 2020 году - 46 человек). 
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Основной причиной несчастных случаев со смертельным исходом в 2021 году явилась неудовлетворительная организация производства работ.
Основной вид происшествий, который привел к гибели работников – дорожно-транспортное происшествие.
В течение 2021 года специалисты отдела охраны труда приняли участие в 19-ти заседаниях комиссий по расследованию тяжелых несчастных случаев.

Трудовая деятельность человека протекает в условиях определенной производственной среды, которая при несоблюдении гигиенических требований может оказывать неблагоприятное влияние на работоспособность, здоровье человека и привести к развитию профессиональных заболеваний.
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             Профессиональная заболеваемость является общепризнанным критерием вредного воздействия неблагоприятных условий труда на здоровье работников.

В течение последних 5 лет с 2017-2021 года в городском округе Тольятти был расследован 51 случай профессиональных заболеваний, в том числе 18 случаев у женщин (35% от общего числа).  

 В 2021 году Территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Самарской области в городе Тольятти расследовано 10 случаев профессиональных заболеваний, что выше уровня предыдущего 2020 года в 1,1 раза. 
Причиной снижения уровня профессиональных заболеваний выражается в их низкой выявляемости на ранних стадиях при проведении периодических медосмотров.
  С целью эффективного управления охраной труда на муниципальном уровне, специалистами отдела охраны труда совместно с обучающими организациями, Торгово-промышленной палатой г.Тольятти в течение года проводились совещания, тематические семинары, мастер-классы, круглые столы. 
Элементом успешной стратегии охраны труда является трехстороннее взаимодействие, а именно деятельность Тольяттинской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на заседаниях которой рассматриваются вопросы, в том числе и по охране труда. Это дает возможность всем сторонам социального партнёрства быть активно вовлеченными в вопросы, представляющие взаимный интерес.
Координирующая роль в решении вопросов охраны труда, повышения уровня защиты прав работников отводится деятельности Межведомственной комиссии по охране труда при администрации, возглавляемой заместителем главы г.о. - руководителем аппарата администрации Татьяной Владимировной Блиновой.

  В 2021 году состоялось 4 заседания комиссии, в том числе расширенные, с привлечением руководителей и специалистов городских организаций. Особую озабоченность вызывали вопросы, связанные с рассмотрением причин роста уровня смертельного травматизма. Решения, принятые на заседаниях МВК, своевременно доводились до сведения работодателей.
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Создание безопасных условий труда – одна из основных задач управления производством. 
Эффективный и безопасный труд возможен только на рабочем месте, условия которого отвечают государственным требованиям, положениям и нормативам по охране труда.

За 2021 год в городском округе Тольятти проведена специальная оценка условий труда на 131 765 рабочих местах, на которых занято 160158 человек.  46358 рабочих мест является с вредными условиями труда. Одна из первоочередных задач – свести к минимуму воздействие вредных факторов.

Ответственность за состояние здоровья работника несет компания-работодатель, а не государство. Компания обязана обеспечить надлежащие условия труда, особенно на вредном производстве. Чтобы уйти от повышенных тарифов, работодателям нужно вкладываться в улучшение условий труда.
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В 2021 году было обучено 19321 руководитель и специалист организаций. Более 20614 других категорий работников прошли обучение в организациях, оказывающих услуги в области охраны труда и на предприятиях городского округа Тольятти, имеющих свои постоянно действующие комиссии по проверке знаний требований охраны труда.

Специалистами отдела охраны труда совместно с обучающими организациями, Торгово-промышленной палатой г.Тольятти в течение года проводились тематические (информационные и обучающие) семинары, мастер-классы, круглые столы.

Важно обучать весь персонал организаций и формировать культуру охраны труда, когда каждый работник ответственно относится к своему здоровью и, зная о существующих вредных и (или) опасных производственных факторах и последствиях их воздействия, не пренебрегает нормами безопасности.  
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В справочно-правовых системах, а также на сайте отдела охраны труда администрации (www.tgl.ru) руководители, специалисты могут оперативно получать необходимую информацию, документы, в том числе и методические. 
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Завершая свое выступление, следует отметить, что основными задачами в области охраны труда в 2022 г. должны стать: 

· Создание и функционирование системы управления охраной труда в каждой организации, основу которой должно составлять управление профессиональными рисками;

· Обеспечение проведения специальной оценки условий труда и реализации работодателями мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах;
· Усиление профилактической работы по предупреждению и сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;   
· Оценка уровней профессиональных рисков на рабочих местах для разработки и реализации мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма работников;

·      Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Главная цель охраны труда - сохранить трудовой потенциал и человеческий капитал.
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Спасибо за внимание!

