Итоги ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства
 и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях за 2021 год
2 слайд
В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Самарской области от 29.12.2012 № 140-ГД «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»,  администрация городского округа Тольятти осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  в учреждениях и предприятиях, находящих в ведомственном подчинении.

 Согласно постановлению мэрии городского округа Тольятти от 22.07.2013 № 2340-п/1 «Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» координатором организации и проведения ведомственного контроля в подведомственных организациях назначено управление муниципальной службы и кадровой политики администрации.

3 слайд

Основными задачами ведомственного контроля являются проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях, а также принятие мер по фактам нарушений, выявленных по результатам проведенных проверок. Проведение проверок способствует своевременному приведению локальных нормативных актов в соответствие с нормами действующего законодательства. 

Осуществление ведомственного контроля дает возможность предотвращать нарушения трудовых прав и законных интересов работников подведомственных организаций, восстанавливать нарушенные права работников и привлекать виновных должностных лиц к ответственности за нарушения. 
4 слайд

В настоящее время в ведении администрации городского округа Тольятти находятся 200 муниципальных предприятий и учреждений.

5 слайд

В 2021 году администрацией городского округа Тольятти проведено 35  плановых проверок в муниципальных учреждениях и предприятиях, что составляет 100% от запланированного количества. В связи с письменным обращением, поступившим в администрацию городского округа Тольятти, проведена 1 внеплановая проверка.

6 слайд

По результатам проверок выявлено 186 нарушений трудового законодательства.

Отчеты  о проведении проверок с указанием количества проверок, их видов, наименований проверенных подведомственных организаций, допущенных нарушений, сведений об устранении  выявленных нарушений, а также сведения о лицах, привлеченных к дисциплинарной ответственности, направляются в министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской области.

Из анализа значений показателей эффективности ведомственного контроля за 2021 год (в сравнении с аналогичными показателями 2020 года) следует, что общее количество выявленных нарушений значительно снизилось по причине регулярного проведения мероприятий,  направленных на предотвращение и выявление нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов.
7 слайд

По результатам анализа нарушений, выявленных в рамках ведомственного контроля в 2021 году, следует выделить характерные нарушения:
- не осуществляется ознакомление работников с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- отсутствуют сроки привлечения к дисциплинарной ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленные законодательством о противодействии коррупции в локальных нормативных актах подведомственных организаций;

- отсутствуют обязательные условия в трудовых договорах работников;

8 слайд

- допускаются к работе лица в сфере образования, воспитания несовершеннолетних без справок о наличии (отсутствии) судимости;

- установлены факты задержки заработной платы работникам подведомственных организаций;

- графики отпусков утверждаются работодателями без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
- нарушается порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности;

9 слайд

- допускаются технические ошибки в трудовых договорах работников и приказах подведомственных организаций;

- отсутствует ознакомление работников, осуществляющих трудовую деятельность в сменном режиме работы, с графиками сменности в установленные сроки;
- отсутствует Положение о системе управления охраной труда в подведомственных организациях;

- не обеспечиваются в полном объеме работники подведомственных организаций средствами индивидуальной защиты. 
Из проведенного анализа следует отметить, что наибольшее количество нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выявлено по вопросам трудового договора – 42 нарушения (22%) и Правил внутреннего трудового распорядка – 42 нарушения (22%).
В ходе проверок с руководителями и специалистами подведомственных организаций проводится работа по разъяснению выявленных нарушений и норм действующего трудового законодательства, направленная на предотвращение нарушений. В рамках оказания методической и правовой помощи по вопросам применения норм трудового законодательства на сайте администрации городского округа Тольятти размещаются методические материалы. В связи с недостаточным уровнем знаний в области трудового законодательства руководителям подведомственных организаций рекомендовано своевременно направлять специалистов на обучение и повышение квалификации по вопросам кадрового делопроизводства, трудовых отношений  и охраны труда.

Проверки ведомственного контроля позволяют существенно снизить для подведомственных организаций наступление финансовых рисков наложения штрафных санкций за нарушения трудового законодательства со стороны органов государственного надзора и контроля.

Кроме того, в 2021 году администрацией городского округа Тольятти организована работа по внедрению в подведомственных организациях системы внутреннего контроля соблюдения трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10 слайд
Исходя из проведенного анализа, основными причинами нарушений трудового законодательства в подведомственных организациях являются:

- недостаточный уровень знаний руководителей и специалистов в области трудового законодательства Российской Федерации;
- отсутствие планового контроля со стороны руководителей за исполнением и соблюдением трудового законодательства;
- не принятие работодателем достаточных мер по организации трудового процесса;

- неверное толкование норм трудового законодательства со стороны работодателей;

- финансово-экономические причины.

По результатам осуществления ведомственного контроля в 2021 году отмечена профессиональная работа в сфере охраны труда в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 28 «Ромашка» городского округа Тольятти и муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 125 «Росточек» городского округа Тольятти
4

