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Приложение № 14

к Положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений, находящихся 
в ведомственном подчинении 
департамента культуры администрации городского округа Тольятти

Порядок работы комиссии 
по подведению итогов деятельности муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти, и определению стимулирующих выплат их руководителям

1. В целях определения размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти, в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти (далее – Положение), при департаменте культуры администрации городского округа Тольятти создается комиссия по подведению итогов деятельности муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти, и определению стимулирующих выплат их руководителям.
Далее в рамках настоящего Порядка применяются сокращенные наименования, предусмотренные Положением.
2. Комиссия состоит из одиннадцати членов, включая председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии. Персональный состав комиссии утверждается приказом руководителя департамента культуры.

3. Комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 7 членов комиссии.

4. Плановые заседания комиссии проводятся в соответствии с периодичностью представления отчетности:

а) не позднее 20 января года, следующего за отчётным, для определения размера:

- ежемесячной премии за качество выполняемой работы и предоставляемых услуг руководителям бюджетных учреждений по итогам IV квартала отчетного года;
- единовременной премии по итогам работы за год руководителям бюджетных учреждений;

- для оценки исполнения отраслевых показателей эффективности работы руководителей (автономных учреждений);
б) не позднее 20 апреля для определения размера:

- ежемесячной премии за качество выполняемой работы и предоставляемых услуг руководителям бюджетных учреждений по итогам I квартала текущего года; 

в) не позднее 20 июля для определения размера:

- ежемесячной премии за качество выполняемой работы и предоставляемых услуг руководителям бюджетных учреждений по итогам II квартала текущего года;

г) не позднее 20 октября  для определения размера:

- ежемесячной премии за качество выполняемой работы и предоставляемых услуг руководителям бюджетных учреждений по итогам III квартала текущего года;

д) не позднее 31 декабря для определения размера:

- ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность труда руководителям бюджетных учреждений на очередной год;
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- ежемесячной надбавки за профессиональное мастерство руководителям бюджетных учреждений на очередной год;
- ежемесячной надбавки за ученую степень почетное звание и почетные знаки, полученные за достижения в сфере образования, культуры и искусств, руководителям учреждений на очередной год; 
- ежемесячной премии за организацию работы по оказанию платных услуг руководителям бюджетных учреждений.

5. Внеплановое заседание комиссии созывается по решению председателя комиссии для:

- установления стимулирующих выплат вновь назначенному руководителю учреждения;
- определения размера единовременной премии за эффективность управления имуществом;
- решения иных вопросов, связанных с оплатой труда руководителей учреждений. 

6. Решение комиссии принимается большинством голосов от состава комиссии, присутствующего на заседании. Заочное голосование не допускается. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим.

7. На заседании комиссии секретарем комиссии ведется протокол, который оформляется в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания комиссии.

Протокол подписывается членами комиссии, присутствовавшими на заседании не позднее дня, следующего за днем его оформления.

8. Решение комиссии в течение двух рабочих дней со дня подписания протокола с сопроводительным письмом руководителя департамента культуры направляется заместителю главы для согласования размера стимулирующих выплат руководителю учреждения.

9. Согласованное заместителем главы решение комиссии в течение трех рабочих дней направляется в бюджетное учреждение для оформления приказа руководителя учреждения об установлении размера стимулирующих выплат. 

__________________________

